&W;ormaﬁon pour les professionnels

de l'enfance, de l'adolescence et de la famille

DEVIS POUR LA FORMATION

Groupe d'analyse des pratiques
professionnelles a destination
des superviseurs

La formation continue du Centre d'Ouverture Psychologique Et Sociale (Copes) s'adresse
a tous les acteurs du champ médical, psychologique, pédagogique et social (médecins,
gynécologues, obstétriciens, psychologues, psychiatres, pédiatres, infirmiers, éducateurs,
travailleurs sociaux, moniteurs d'éducation familiale, psychomotriciens, orthophonistes,
sages-femmes, puéricultrices, enseignants...), garants de la prévention précoce et de la
santé globale de l'enfant, de l'adolescent et de la famille.

Les stages et les formations sur site proposés par le Copes explorent les domaines de
l'enfance a l'adolescence, les problématiques familiales, sociales et culturelles et les
questions institutionnelles.
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Stage Dates

SM27-09 5 fév., 7 mai., 9 juil,, 17 sept., 3 déc.
2027 (soit 17 h 30 sur 5 jours)




VENDREDI 5 FEVRIER 2027

...................................................................................... 9h30a13h
Drweski Philippe, psychologue clinicien; maitre de conférence, université
Paris Cité, responsable du DU clinique et théorie des groupes.

VENDREDI 7 MAI 2027

...................................................................................... 9h30a13h
Drweski Philippe

VENDREDI 9 JUILLET 2027

...................................................................................... 9h30a13h
Drweski Philippe

VENDREDI 17 SEPTEMBRE 2027

...................................................................................... 9h30a13h
Drweski Philippe

VENDREDI 3 DECEMBRE 2027

...................................................................................... 9h30a13h

Drweski Philippe






